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関係各位様
 

　総合人材サービスの株式会社グッドウィル・キャリア（GWC、東京・新宿、修行
憲一社長、03-3349-1313）は、2001年10月1日より、出産・育児および介護などを行
う必要のある社員を
対象として、在宅での勤務を可能とするための新制度「ホームキャリアサポート制度」
を導入しました。
 
　新制度では、専門性および会社への貢献度が高い社員が、出産・育児あるいは家
族の介護と業務との両立を図るために適用を希望した場合に、会社が業務に支障が
ないと判断すれば、一
定の職務において完全在宅勤務を認められます。特に弊社では、転職者へのカウン
セリングを行うキャリアカウンセラーなど、専門性が高い職種もあり、新制度の施
行により経験豊富な人
材の流出を防ぐと同時に、これらの人材確保により求職者へのカウンセリングの質
の向上を図れると考えております。女性の社会進出を背景とした、女性のキャリア
カウンセラーも多く在
籍しており、これらの環境を整えることで、より女性が働く環境を整えることがで
きると考えております。
今年度の当制度の適用者は２名を予定しております。
 
　なお、2001年12月より、新制度の適用者に対して、基幹システム（2001年7月導入）
へのリモートアクセスを認めることにより、自宅にいながら求職者の登録情報や最
新の求人情報およ
び人材紹介や人材派遣の進捗状況などを管理できる体制に致します。インターネッ
トを利用したVPNや電話回線を利用した新システムは、個人情報を扱うため、最新
のセキュリティ機能を
備えており、情報管理において万全の体制を整えております。
 
　あわせて、当制度の適用者と弊社へ派遣登録している社員を対象に、弊社の専門
サービスでもある「ワーキングマザーサポート研修」を毎月開催致します。これに
より、制度面だけでな
く、働く女性の精神的側面においても支援を実現致します。
　「ワーキングマザーサポート研修」は、弊社の展開する教育研修事業の一環で、
女性が働きながらも短い時間において、「子供の自尊心を育成し効果的な育児をする」
ための研修であ

り、大手企業を中心に導入実績があるものです。
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関係各位様
グッドウィル・キャリアは、
転職を成功した方、派遣社員として働き出した方の定着を支援する為の研修をリリ
ース
 
総合人材サービスのグッドウィル・キャリア（GWC、東京・新宿、修行憲一社長、
03-3349-1313）が情報提供して、
正社員として、派遣社員として働き出した方々の入社後のフォローを本格的に開始
することを決定した。
入社後は適合障害を起こす事なく　実力を十分に発揮して頂く為のストレスメネジ
メントを入社後も行います。
昨今の失業率の増大、リストラ等による転職市場拡大の必要性が増しているものの、
日本の労働市場は
企業側・転職者側どちらも転職になれておらず、採用後のミスマッチが存在してい
る（早期中退率　10％程度）。
上記の問題は企業側・転職者側双方にとって大きな問題になっていて、経済構造改
革を達成するためには、
解決すべき課題の一つである。
　ＧＷＣの実績ではベンチャー企業、新規事業立ち上げ要員を紹介する事が多い為、
入社した後のストレス、
適合障害が起こりやすい。その為、認証心理学に基づくカウンセリングを得意とす
るフォーサイト事業部(７月１日に合併)

のカウンセラーによるセミナーを月１回実施。正社員として１ヶ月、２ヶ月以内に
入社された方、派遣社員として勤務
されている方を対象とする。グループでのデスカッションは、
1. 環境変化後3ヶ月以内の適応障害の多さ、転職のストレス、転職後のストレス反応
等について（ファシリテーター）
2. どんなことがストレスになっているか、現在の職場への不満、その対処法などの
ディスカッション（参加者）
3. 環境へ適応することに3ヶ月以上はかかることの説明（ファシリテーター）陥りや
すい思考の説明、
認知を変えることの紹介周りの人とのコミュニケーション、話せる友達つくりの奨
励していく。
 
これらにより、離職の原因となるストレスを早めに解消し、力を発揮しやすい状態や、
定着を促進する。
今までのジョブスキルのみで判断せず、個人のモチベーション、志向性をカウンセ
リングプログラムの中に
取り入れた独自のカウンセリングスタイルを強みとしている部分だけでなく、入社
後までフォロー体制を整えることになる。
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